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BiRINCI BOLUM KURULUS TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI, UNVAN,
MERKEZ VE SUBELER, SURE, AMAG VE FAALIYST KONULARI

KURULUS

Madde 1- . ,
Bu anasézlesmede isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri aahhut‘etttk!err«fsermaye paylar
gosterilen kisiler tarafindan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hukumlermegore déis »*‘ortéli‘fl*"‘ “
degisir sermayeli ve sinirl sorumlu bir KARSILIKLI SIGORTA KOOPERATI Kuirulfrigtir s

TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEG!S!KLIGJ

Madde 2- TEUMX
Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tiizel kigilik kazanr. Tescslden"&%e%operahfadma is ve islemler
yapanlar, bu is ve islemlerden sahsen ve zncirleme olarak sorumludurlar. Anasozlesmede
vapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:

Madde 3-
Kooperatifin unvani SINIRLI SORUMLU ATLAS P\ARSILIKLI SIGORTA KOOPERATIF! dir

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4-

Kooperatifin merkez IZMIR ili KONAK ilgesi 'dir ' N
Adresi CANKAYA MAH. GAZI OSMAN PASA BLV;}(OQA$ l$ MERKEZ!B? / 411KONAK/IZMIR 'dir.
Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapiimak su:e{lyks bulunduklarr yeg ticaret siciline tescil olunurlar.

SURE:

Madde 5-
Kooperatif sliresizdir.

AMAG VE FAALIYET KONULARY:

Madde 6-

Kooperatifin amaci, 03/06/2007 tarih ve 5684 sayil Sigortacilik Kanunu hukum!e(l uyarrn(,a yalmzca
ortaklaryla sigorta s6zZlesmesi dizenlemek suretiyle hayat digi sigofta bram§iar1nda her hevi
ssgortacmk h:zmet ve |§Iemler|m yapmdkttr Kooperatxfyalmzca 31gorfacmk‘l§lem!er| ve Bunlarla /

yapabilir ve faaliyette bulunabilir,
Bu amagla kooperatif:

1) Hayatdigi sigorta branslarinda her nevi sigortacilik, koastirans, reasira £
retrosesyon islemlerini yapar.

2) Sigorta ve reasurans sirketlerinin vekillik, jeranlik ve temsilciligini derggig edgn .
3) Amacina uygun her tirit menkul ve gayrimenkul mallar ile gawri madc@akfarikti 4D gﬁgb@ :
bunlari satabilir, devredebilir, kiraya verebilir, bunlar Gizerinde ipotek ve b&daca a;ym'hak arteSI
edebilir, e 7
4) Hak ve alacaklarinin tahsil ve temini icin ayni ve sahsi her tirli temmaﬁa!abm
5) Gergek ve tlizel kisilerce kurulmus ve kurulacak olan her turlu yerli vetyabanm
ermayelerine katimak amaciyla ve 5684 s ym;?/
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yabanct her tirlii finans kuruluslarindan 5684 sayili Kanun velveya 1163 sayili Kanun hiikim S

gercevesinde kredi temin edebilir.
7) Gerektiginde ortaklar ve personeli igin yardim fonlar olusturur, konusu ile ilgili e%%m

arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

8) 5684 sayili Sigortacilik Kanunu gergevesinde, konusu ile ilgili olarak yatirm faaliyetierinde
bulunabilir, gerekli tesisleri kurabilir, bu tesisleri isletebilir veya kiraya verebilir. Faaliyet konusu ile
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir ve kurulmus ortakliklara istirak edebilir.

9) 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ¢ergevesinde, amacina uygun gordugl gayrimenkulleri satin alir,
yaptirir, Kiralar, kiraya verir, gerekirse satar.

10) Amacina yénelik yurtiginde ve yurt diginda subeler acabilir, acenteler, prodiiktérier, brokerler ve
baglh bulundugu yasalar cergevesinde diger sigorta aracilar tesis edebilir, bu konuda yetkilendirme

vapabilir.

IKINCI BOLUM SERMAYE VE PAYLARI:

SERMAYE:

Madde 7-

Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhit ettikleri péy@rm /1oy
degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 900,00} $Tu‘r

i

tamaminin taahhUt edilmesi ve 1/4'0 tescilden 6nce odenm $ir

S0 ,».

PAYLAR:

Madde 8-

ortagin en az 1 pay taahhu etmesn zorunludur Ortaklrk payiari, bu anasozle§memn 19umu
maddesine gére duzenlenen*ortakhk senedmde gosten!lr Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL
olarak itibar olunur. ; !

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 9- K;
Taahht edilen paylarin en az %'l tesdﬂden once genéx de k@operattﬁn tescilini izZleyen yirmidort ay
icinde 6denir. v

Nakdi dédemeler, 19/10/2005 tarlhh ve, 411~...saym Bankacmk Kanunu'na bagl bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina agllaoak &zel bir hesaba sadece kooperatifin kullanabilecegi
sekilde yatinihir. Taahhit edilen paylarin, kanunda veya esas sozlesmede 6ngdrillmis bulunan ve
kanunda yazih olandan daha yiksek olan tutadarmn ddendigi, ticaret siciline ydneltilecek bir banka
mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutar, kooperalifin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil
midurldga yazisinin sunulmasi tizerine, sadece kooperatife éder.

Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasézlesmedeki imzalarin
noterce onaylandigt tarihten itibaren kooperatif U¢ ay icinde tiizel kigilik kazanamad g takdirde, bu
hususu dogrulayan bir sicil modurlugt yazisimin sunulmasi lzerine, bedeller banka tarafindan
sahiplerine geri verilir.

UGUNCU BOLUM ORTAKLIK iSLEMLERI
ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 10-

~
Kooperatife ortak olabilmek igin agagidaki nitelik ve sartiarin varligi gereklidi?.
1)Turkiye Cumhuriyeti vatandas: ve medeni hakiarl kuHanma e tine sa »j!

Kanunu’'nun 9'uncu maddesinde behmlen tizel kisilerden olmak, €™
2)Kooperatifin faalfyet gOsterdigi sigorta branslarindan en az bmnd@élgortaa
¥

ORTAKLIG

KABUL.:

g [
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olmalari gerekir. Ortak olmak isteyen gergek ve tizel kigiler, kooperatif ana sézesmesi hikimlerini
bitin hak ve &tdevieriyle birlikte kabul ettiklerini belirten bir yaz ile kooperatif y0n§ 8! a

bagwrurlar. Kooperatif, ortaklarina kendi varhigi disinda sahsi bir sorumiuluk veya ve:
yikllyor ise ortak olmak istedi, bu yikimierin yazili olarak kabul edilmesi halind€ 'deger tas.
Yonetim Kurulu; ortaklar ile ortak olmak igin mlracaat edenlerin ana sézlesmede gosterilen ortaklik
sarflanni tasiyip tasimadiklarini arastirmak zorundadir.

ORTAK SAYISH:

Madde 12-

Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir. Ancak, kooperatifin faalivet konusu bakimindan 5684 sayli
Sigortacilik Kanunu'nun asgari ortak sayisiile ilgili hitkiimleri saklidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA

Madde 13-

Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce ydnetim kuruluna yaz ile baswurmak suretiyle
ortakliktan c¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak vapilacak istege ragmen, yaazl
bagwurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay icinde kabulden kaginirsa, ortak, ¢kma
dilegini noter araciigi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren cikma gerceklesir.
Ortaklarin, kooperatifin dizenledigi poligenin siiresinin doldugu giini takip eden ilk mesai guni
itibariyle kooperatif ile hicbir sigorta islemi yapmamasi kooperatif ortakhigindan ¢ikma iradesinin
beyani sayilir. Sigorta edilmis riskin elden ¢ikartimast sonucu ortagin sigorta yapilacak herhangi bir
varliginin olmamasi veya rizikonun gergeklesmesiyle policesini iptal ettiren veya policesi kooperatif
tarafindan iptal edilen ortagin ortakli§: kendiliginden digms sayilir. Yonetim kurulu bu durumdaki
ortaklari bir ay icinde alacagi kararla tespit eder ve istifanin kabull kararini bilgi icin ortagin elektronik
posta adresine bildirir ve kooperatifin internet sitesinde 1 yil streyle ilan eder.

ORTAKLIKTAN GIKARMA

Madde 14-

Durumlariasadida gosterilen hallere uyaniar yonetim kurulu karari ite ortakhktan cikariir.

1)10'uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenier,

2)Kooperatifin para, mal ve belgeleri tzerinde isledikleri suglardan dolayt mahkam olanlar,

3)Mali yikamltluklerini 30 glin geciktirmeleri Uzerine, yénetim kurulunca ortagin bildirdigi tebligat
adresine yapilacak ihtari takip eden 10 gin icinde bu yiukumliliklerini yerine getirmeyenlere yine
ayni kurulca ve ayni sekilde ikinci ihtar yapilir. lkinci ihtari takip eden bir ay icerisinde de
yikiimlulGklerini yerine getirmeyenler.

Cikarma karari gerekeeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin
onaylt 6rnedi, ¢ikardan ortaga teblig edilmek lzere on gin iginde notere tevdi edilir. Bu kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi, idenmesi ve ilgilere tebligi de mumklndur, Ortak, gikarma kararinin
teblig tarihinden itibaren Ug ay iginde iptal davasi acabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk
toplanacak genel kurula sunulmak Gzere yonetim kuruluna noter aracihgi ile teblig ettirilecek bir yaz
ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun gikarma karari aleyhine iptal davas)
agilamaz. ltiraz zerine genel kurulca verilecek karara kars! iptal davasi hakki sakhidir.

Ug ayiik stre iginde genel kurula veya mahkemeye baswurmak suretiyle itiraz edilmeyen cikarma
kararlari kesintegir. Ortaklar bu maddede gosteriimeyen sebeplerle orjakjiktan ¢cikarilamazar.
Haklarindaki ¢cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarn ortaklik hak ve l0lokleri, cikarma kararn
kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 15-

Ortakligr sona erenlerin sermayesi, o yilin bilangosuna gore hem!anarak
itibaren bir ayicerisinde geri verilir.
Ayrilan ortaklar kooperatrfn yedek akgelen uzermde bir hak iddia edercm:ler

GO B FM
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temsilci tayin ederek kooperatife bitdirmeleri halinde ortaklik hak ve yikimiGitkleri kanuni mirasgilan
lehine devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortaklhia devam etmek istememeleri halj 6@ : rt
alacak ve borglar 15'inci madde hukimlerine gére tasfiye edilir. %ﬁ | 3

ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17-

Ortakik, yazili olarak yonetim kuruluna bildiriimek suretiie 10’'uncu maddedeki ortakiik sartlarini
tasiyan kisilere devredilebilir,

Yonetim kurulu, bu sekilde crtakhigi dewalan kisiye ortakhiga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsgt olan tum hak ve yikimliliikleri yeni ortaga gecer,
kooperatifge, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 5demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:

Madde 18-
Ortakhig: sona erenler, aynima sebeplerinin ortadan kalkmas: halinde yeniden ortakhiga kabul

edilebilirler.
Bu anastzesmenin 14'Unci maddesinin birinci fikrasinin 2'nci bendi geregince ortakiktan

cikarilanlar kooperatife tekrar alinamazlar.
ORTAKLIK SENEDi:

Madde 19-

Her ortagm ortaklik haklarinin, ada yazili ortakhik senedi ile temsil clunmas: sartir. Bu senette
kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve ¢iktig
tar-ihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan
imzalanir. Ortagin yatrdigl veya cektigi paralar tarih sirast ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin
6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. imzali ortak senedi makbuz hikmundedir. Mezk(r senet
anastzZiegmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani seklinde de dizenlenebilir. Ortakhk senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikas1 hikmindedir.

SORUMLULUK
ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI:

Madde 20-

Her ortak, kooperatifin borglarina karsi, taahht ettigi pay tutan kadar sorumiudur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumiulugu, ayrildidi tarihten itibaren iki yil devam eder.
Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borglarindan dolayr diger
ortakiar gibi sorumiu olur.

Yénetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sorumluluklari hakkindaki hikiimler saklhidir.

Madde 21-

/{2/
Ortaklar, taahhlt ve tediye ettikleri ortakiik pay bedelleri disihda,\ kooperatif amaclarinm A

gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirlacak miktdydaki, gider taksitlerini
o6demek zorundadirlar. Bu kararlarda anasézlesmenin 37'nci maddesikin 2'nci paragrafinda
gosterilen nisap aranr.
Bilango agiklari, yedek akgelerden ve bunlarn yetmemesi haline gérenolusturulan 6zel fondan
kargilanamadi§: takdirde ortaklar bilango agiklarini kapatmada kullaniak §artlyia _sermaye
paylaninin bir katina kadar ek 6deme ile yukimlOdarler, Ortaklardan !Wecek e odeﬂ’%l ’
o yilin bilange acigr miktarini gegemez. N

ORTAKLIK PAYI DISINDAKiI ODEMELER VE EK ODEME YUKUMLULUGU:

DUNCU BOLUM KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi:

425
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Kooperatifin organiar sunlardir:
1)Genel Kurul,

2)Yénetim Kurulu, A 0 5 6
3)Denetim Kurulu. e L 4

GENEL KURUL

GOREV VE YETKILERI

Madde 23-

En yetkili organ olan genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1)Bilango, bilango hesaplarinin dékum, gelir-gider farki hesaplar ile ydnetim kurulu ve denetciler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider farkinin dagitim1 konusunda
karara baglamak.

2)Yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Gyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina karar
vermek, gerektiginde bunlar| adetmek,

3)Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik Ucret ve huzur hakki ve yolluk miktari ile
kooperatif bUtgesini goruserek karara baglamak,

4)Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gtkarma kararlarina yapilan itiraziari inceleyip karara
baglamak,

5)Kanun (6102 sayili TTK'nin 391'inci maddesinde saylanlar harig), anasozlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siirilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip
edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6)1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile 5684 sayil Sigortaciik Kanunu gere§i giriimesi ve Uye
olunmas gereken kurum, kurulus ve birliklere girme ve temsil edilme hususunda karar vererek
yonetim kuruluna gérevendirilecek temsilcileri segme konusunda yetki vermek.

7)AnasézZlegmede yapiimasi 6ngérilen degisikiikler hakkinda karar vermek,

8)Kooperatifin amacina uygun tesis veya gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ve
esaslar ile alinacak gayrimenkulln niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari
fiyatini belirlemexk,

9) Amaclarini gerceklestirmeye yonelik uygun faaliyet konusu bulunan kooperatif, sirket ve diger
tegsekkillere girme ve ¢ikmavya karar vermek,

10)Bolge Mudirltdu, sube, irtibat burosu agilmasina ve konusu ile ilgili tesebbuslere istirak
edilmesine karar vermek,

11)Bilango agiklarinin kapatimasi, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu gercevesinde sermavye yeterliligi
konusunda dogacak problemlerin kargilanmasinda kullanilmak Gizere, yonetim kurulu tarafindan
kararlastirifacak oranda, nema verilerek ortaklardan ek 6deme veya gonilli borg para istenip
istenmeyecegdi hususunda karar vererek ve yonetim kuruluna yetki vermek,

12)Kooperatifin dagitilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

13)Kanun ve anastzesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.
Genel kurul yukaridaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegdi gibi, Kooperatifin amagclari ile
ilgili her tlrlt isler hakkinda da karar verebilir.

OY HAKKI VE TEMSIL:

Madde 24-

Toplanti tarihinden Gg ay ewel ortak olmayanlar harig, her ortak genelgsyrula katima hakkina sahiptir 7
Her ortak yalmz bir oya sahip olup, noterce onayli ve kooperatifte MWizenlenmis sigorta police
numarasini havi bir yaz ile izin verilmek suretiyle bir ortak, ancak diger by ortagr oyunu kullanmak /ﬂ/
Uzere temsilci tayin edebilir.
Ortak sayisi 1.000' gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak lizere birden fazly ortagi temsil edebilir.
Ancak, yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin seciminde her ortak fazla\bir ortag| temsilen oy
kullanabilir.
Es ve birinci derece akrabalar icin temsilde ortaklik sarti aranmaz. Ancak
yukarida belirtilen bilgileri haiz belgeler ile kullanabilir, B

Katiima haklarint temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin tahma@a uyar.
gegersizkilmaz. Temsil edilenin temsilciye kargi haklari sakhdir. o
Kooperatlfn islerinin goérilmesine herhangi bir surette katimis o!anlap yonetif
{ararlarda oylamaya katilamadar. Bu hitkiim denetgiler hakkinda uygmlanméz.
rtaklaggfan hicbiri kendisi, esi veya usul vg firugu ile kooperatif aragiBda or’(a}g! il

‘sahsibirise veya uyusmaziga ait goérusmigferdg/ oy kullanamaz. o~

;lém d)$lndakl
‘2 o] ‘LV; P
Fey w7
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Madde 25-

grup temsilcilerinin katihimi ile de yapiabilir. Bu durumda; kooperatifin merkezi bige
wife

Kooperatifin ortak sayisinin 1.000'in Gzerine cikmasi halinde, genel kurul, gruplar tarafman\ggls 6 6

subesi, irtibat burosu bir grup teskil eder ve her grubun bir temsilcisi ve yedegiggdchig t
kurulunca hazrlanarak genel kurulca onaylanan bir yonetmelikle bélgelerin, subelerin ve irtibat
blrolarinin birden fazla gruba bolinmesi ya da gruplar itibariyle tim bu teskillerin birlesmesi
mumkUunddr,

Temsilci olabilmek igin ortak olmak ve grup toplaniisinda asgari 50 oy almak gerekir.

Ug aylik sUreyi doldurmus her ortak, genel kurulu olusturacak temsilcilerin seciminin yapilacagi grup
toplantilarina katima hakkina sahiptir. Temsilci, ortaklar arasindan secilir. Temsilcilerin segimine
iligkin oylamada adaylar arasindan en faza oyu alan grup temsilcisi olarak segilir. Oyarin esitligi
halinde kuraya baswurulur.,

Temsilcilerin segimi sirasinda, varsa genel kurulda kullanilacak oylara iliskin talimatiar da belirlenir.
Ancak grup temsilcilerinin kendilerine verilen talimata aykirt hareket etmis olmasi kooperatifin genel
kurulunda alinan kararlarin gegerliligini ortadan kaldirmaz.

GRUP TOPLANTILARINDA USUL:

Madde 26-

Grup toplantilan, kooperatif ydnetim kurulunun cagnistile yapilir ve en az bir yonetim kurulu Uyesi veya
genel merkez, bolge, sube, irtibat birolarindan belirlenen sayidaki katlacak grup yetkilisinin hazir
bulunmasi ile agilir. Bu toplant icin de Bakanlk Temsilcisinin bulundurulmasina yonelik islemler
yapilir. Genel kurulu gagirma yetkisine sahip olanlar, usuliine uygun surette grup toplantilarina iliskin
¢agri ve diger islemleri de yerine getirir. Grup toplantilarini idare edecek divanin olusturuimasi ile
toplantinin gergeklestiriimesine yonelik hususlarda kooperatif genel kurulundaki usul ve esaslara
uygun tarzda hareket edilir. Grup toplantilarinin en ge¢ genel kurul toplantisindan bir ay 6nceye kadar
tamamlanarak, temsilcilerin ve yedeklerinin belirlenmesi zoruniudur, Tutanagin ve grup toplantisina
katlanlanr listesinin bir nushasi Bakanhk temsilcisi, diger nushasi ise kooperatifin genel kurul
belgelerini olusturmak tizere kooperatife teslim edilir. Bu belgeleri toplantida hazir bulunmalar
halinde kooperatif ydnetim kurulu Uyeleri veya sube vetkilisi, divan heyeti ile birlikte takip eder. Grup
temsilcileri 3 yil igin segilir ve segilenler ile bunlarin yedeklerinin isimleri ve iletisim adresleri
kooperatifin internet sitesinde ve subelerde ilan edilir,

Her ortak grup toplantisindan énceki on bes glin iginde sube merkezerine bagwurarak kendisi veya
vekili aracihidiyla gegmis hesap dénemine aitolup genel kurula sunulacak bilango, gelir-gider hesabi
ve de bunlarla baglantili olarak genel kurula iletiimesi gereken tum belgelerin bir &rnegini
masraflarini kargilamak suretiyle talep edebilir.

TEMSILCI BELGELERI VE YONETMELIK:

Madde 27-

Grup toplantilarinda, ortagin ve oyunu verdigi temsilcinin adi soyadi, oyunun yond ile imzasiniiceren
bir form ile oylama yapihr. imzali basili form kullandabilir.

Grup toplantilarina iliskin ¢agr, ilan, toplanma ve kararlar, yapilacak oylamalar, temsilci belgeleri,
kararlarin belgelenme sekli ve grup temsilcilerinin herhangi bir sebeple genel kuruia katilamayacak
olmasi durumunda bunlarin yedeklerinin genel kurullara katilmasi konusundaki usul ve esaslar grup
ve toplantt nisabi yénetmelikle diizenlenir.

GRUP TEMSILCILERI GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILIM:

Madde 28-
Grup temsilcilerine baswurulari tizerine kooperatif merkezinde, geneli\kurul toplantisindan en az bir
hafta dnce genel kurul giris karti teslim edilir. Grup temsilcileri dsindaki ortaklar genel kurul
toplantilarinda oy kullanamazar.

Genel kurula katilacak grup temsilcilerine yénetim kurulu gahgm%apo deWaporu ve
gundem genel kurul toplantisindan en az 1 ay 6nce gonderilir. g s '{:ﬂ \
Grup temsilcilerinin  ortakliktan ¢cikmasi, cikarilmas: veya herhaﬁ bir {sel epl’é'ge;}el kyr‘t‘{l
toplantisina katlamayacak olmasi durumunda genel kurula, bunlaunnd,yedel{‘!'erf atwf';;-%dg‘ginﬁe

unmamasi halinde ilgili sube sorumlusu grup temsilcisi olarak géﬁyapa 1' f’ %
rup temsilcileri temsil ettigi ortak sayisi fadar oya sahiptirler. Gpﬁ tems\}\c

§d<aj’ab}ir grup
Y 2 gL E gV

Mi\g:rfett@iéé‘t;mi IS
Okigm:-denetciler

L
thm kufulu baskan @ Uyeleriyle Koogéfatifn islerinin gerlmesi&herha g
aniar, Adfietim lunun ibrasina sffkefdriarda ovlamaya katlamadzar.
hakkindgygula

/
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Hig¢ bir ortak, kendisi, esi veya usul ve furuu ile kooperatif arasinda ortaklik iliskileri digindaki sahsi

bir ise veya uyusmazliga ait goérigsmelerde oy kullanamaz. Genel kurul glindemindg, g
temsilcileriie ilgili boyle bir husus olmasi halinde yerlerine yedekleri katilir. ’m‘ 5 6 6
Toplantida Divan Bagkanhginin inceleyebilmesi igin temsilci belgeleri hazir bulundu%&ﬂl 3

TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI

Madde 29-

Genel kurul clagan ve olaganisti olmak (izere iki sekilde toplanir.

Olagan genel kurul toplantisinin, her yilin ilk alti ayr iginde yapiimas zoruniudur,

Olaganistl genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hilkiimlerinin gerektirdigi zaman ve
surette toplanir.

TOPLANTI YERI

Madde 30-
Genel kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki uygun bir yerde toplanir.

GAGRIYA YETKILI ORGANLAR:

Madde 31-

Genel kurul, ydnetim kurulunca toplantiya gagrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma vyetkisine
sahiptirler. Genel kurul yukardaki sekilde toplanamadigi takdirde Gumrik ve Ticaret Bakanhgrnca
toplantiya cagrilabilir.

Ayrica dort ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde, gene! kurul,
on gin iginde, yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir, Bu bagvurunun, mistereken ve noter
tebligati ile yapiimasi gerekir.

Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getiriimemesi ve sirasiyla denetim kurulu ve Gimritk
ve Ticaret Bakanhgrna ayni sekilde yapilan bagwrulardan da bir sonug alinamamasi durumunda,
istek sahipleri mahalli mahkemeye bagwurarak genel kurulu bizzat toplantiya cagirma izni alabilirler.
Genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagriabilir. Tasfiye
memurlari da, gérevieri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplantt nisabinin olugsmasma imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karari kesindir.

GAGRININ SEKLI

Madde 32-
Olagan ve olaganUsti genel kurul ile grup toplantilarina iliskin ¢agrilar kooperatifin internet sitesinde

ilan yoluyla yapilir,

Kooperatife yazli olarak iletiimis olmasi sartiyla, ortagin GSM (cep telefonu) numarasina
gonderilecek kisa mesaj (SMS) veya tercihen elektronik posta adresi verilmisse bu adrese
gbnderilecek e-posta araciligiyla da cagri yapiabilir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle teslim -
edilemeyen bu tir gonderiler, bir tam giin gegtikten sonra bir defaya mahsus olmak lzere yenilenir.

Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iligkin "Gonderi Teslimat Bilgisi” dokiminin, genel kurul evraki ile VJ"L
birlikte basili sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelefneye hazir tutulmasi sartr, !
Gagninin sadece yazili olarak imza kargiiginda yapilmasi da mumkindar. Grup toplantilarina cagri
da buradaki sekil sartlarina uygun olarak gergeklestirilir.
Cagri, kooperatifin internet sitesinde yayinlandigi tarih itibariyle yapilmig ayili
Gagrinin toplanti giiniinden en az 30 gln dnce ve en ¢ok iki ay icinde yapiimhs), toplantinin gin ve
saa'n ile yermm ve gundem maddelermm cagnda bulunmasn zoruniudur @anda bnmu toplantida

4 e .}
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Kooperatifin butiin ortaklarimin veya grup temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin olmamasi halinde,
genel kurul toplantiarina iliskin diger hikiimler sakli kalmak sartiyla, toplantiya ¢cagri hakkindaki
hitkimlere uyulmamis olsa da kararlar verilebilir. Ancak kararlarin muteber olabilmesi igin toplantida
Bakanlik Temsilcisi bulunduruimast hususunda gerekli islemlerin yapilmig olmas § :
Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar tim ortakiar veya ortaklarin toplantda b:rlg %eée% i

temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga haglanir.

BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER:

Madde 34-

Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az onbes glin 6nce kooperatif merkezinin
bulundugu yerdeki Valilige {(Bakanlik Tagra Teskilati) yazili olarak bildirir.
Bu bildirime, Bakanlkga tespit edilen miktardaki temsilci (icretinin Maliye veznesine yatinldigini
gbsteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

GUNDEM

Madde 35-

Olagan genel kurul gindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:
1)Agihs ve toplanti baskanhgmin olusturuimasy,

2)¥Yonetim ve denetim kurullari tarafindan hazirlanan raporlarin okunmasi ve mizakeresi,

3)Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

4)Ydnetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasy,

5)Faaliyet yili iginde yonetim kurulu Gyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca atama
yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi,

6)Gorev sureleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin secilmesi ve bunlarin gérev
sUrelerinin tespiti.

7)Y6netim ve denetim kurulu Gyelerinin Gcret, huzur hakki gibi parasal haklannm belirlenmesi.
8)Gelecek yilin bitge ve ¢calisma programinin gorisllmesi ve karara baglanmas,

9)Gerekli gortlen diger hususlar.

Gerekli gorulecek diger hususlar glindeme acikga yaziimahdir. Gorisllecek konu dnceden tespit
edilip glindeme yazilmadan, "Gerekli goértlecek diger hususlar® seklinde bir gindem maddesi
belirlenemez

Kanun ve anastzlesme geregi genel kurulun vetkisinde olan ve oladanistl genel kurul toplant
giindemini olusturan her tirlt konu, olagan genel kurul toplanti gindemine yazilabilir,

Olaganusti genel kurul giindemi, gagrin amacina gore tayin ve tespit olunur.

Dértten az olmamak lzere ortaklarin en az onda biri tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az
yirmi gin 6nce mistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlann glindeme konulmasi
zorunludur.

Gundemde olmayan hususlar gorisilemez Ancak, kooperatif ortaklarindan en az onda birinin
giindem maddelerinin goristlmesine gecilmeden énce, yazihi teklifte bulunmalari halinde, hesap
tetkik komisyonunun secilmesi, bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya
¢ikarifan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya cagirdmasi ve kanun,
anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykin oldugu ileri surllen Yonetim
kararlarinin iptali, Yonetim kurulu tyeleri ile denefcilerin azl ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili
hususlar, genel kurula katilanlann yaridan bir faziasinin kabult ile gindeme alinir.

Yapian denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda
gorustlmesiistenen konularin giindeme konulmasi zorunludur. i
Gundem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

ORTAKLAR CETVELI

Madde 36-
Her genel kurul toplantisindan 6nce, ¢ikariima karari kesinlesmemis_g '/" ,‘Lan

lanir ve toplantidan 6nce genel kurulun yapilacagi verde bulundurLu.u; s .
cetvel toplantiya katilaniar ile genel kyrul Baskan ve Bakanhk Temsﬁgjsr taraﬁ&
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Genel kurulun toplanabilmesi ve glndemdeki konular gérisebilmesi icin, genel kurula katima
hakkina sahip olanlarin en az 1/10'unungahsen veya temsilen, toplantida hazir bulua g eEir.% / @
toplantida nisap temin edilemedigi takdirde, ikinci toplantida nisap aranmaz : ¥ J ‘ QJ % /
Genel kurulda kararlar, oylama sirasindaki meveudun yaridan fazlasinin oyu ile alinif, i .
Ancak kooperatifin dagiimasi, birlesmesi, bélinmesi veya anasézesmede degisiklik yapiimasi ile
ilgili kararlar, 1/10 nisabinin korunmasi kosuluyla fillen kullanilan oylarin Ugte iki gogunlugu; tir
degisikligi yapilmasiile ilgili kararlar ise ortaklarin en az tete ikisinin temsil edilmesi sartiyla mevout
oylarin gogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hikiimlerinin degistiriimesine iliskin genel kurul karariarinda 1163 sayili Kooperatifier
Kanunu'nun 52'nci maddesi hitkmine gore islem vyapiirr.

- TOPLANTININ ACILMAS| VE TOPLANTI BASKANLIG:

Madde 38--

Genel kurul toplantisi, Bakanlik Temsilcisi bulunduruimasi hususunda usuliine uygun baswrunun
ve 1163 sayil Kooperatifier Kanunu’nun 87'nci maddesine gore islem yapildiginin tespiti ile toplants
nisabinin saglanmasi lizerine ve cagriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir,
Miteakiben bir genel kurul Toplanty Bagkant ile kararlastiriacak sayida sekreter {iye ve gerektiginde
oy topiayict Uye segcilir. Bu segimde en ¢ok oy alan adaylar segilmis sayilir.

Genel kurul toplant baskan ve Uyelerinin, ortaklar arasindan; kooperatifin ortak sayisinin 1000'in
lzerinde olmasi halinde ise grup temsilcileri arasindan seciimesi sarttir,

OY KULLANIM SEKLI:

Madde 39-

Oylamalar genel olarak el kaldirmak suretiie yapilir. Genel kurula katilaniar yaridan fazlasinin talebj
halinde gizi oya baswrulur. Ancak kooperatifin ortak sayist 500'G gectigi takdirde yénetim ve denetim
kurulu Gyelerinin se¢iminde oylamalar mutlak surette gizi oy agik tasnif esasina gére yapilir.

Gidi oylamada, kooperatif mhri ile mihdrlenmis bos oy pusulalarinin kullanimasi esastrr. Ancak,
genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir, Genel kurulun yalnizca
basili oy pusulasi kullamimas yolunda alacag karar gegersizdir. Genel kurulda kooperatif mihri ile
muUhtrlenmis bos oy pusulalar ve basil Oy pusulalarindan baskaca bir pusula segim igin
kullanilamaz Matbaada basiimis veya yaz makinesi ile yazilmis ya da gogaltimis oy pusulalar bas i
oy pusulasisaylr.

BILANCONUN TASDIKi VE iBRA:

Madde 40-
Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine aciklik bulunmadig takdirde,
yonetim kurulu tyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla birlikte, bilangoda baz
hususlar hig veya geregi gibi belirtiimemisse veya bilango kooperatifin gergek durumunun
gdrllmesine engel olacak baz hususlar: igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama
ibra etkisini dogurmaz.

Kooperatifin tabi oldugu 5684 sayili Sigortacihik Kanunu geregi her yil yaptiriimasi gereken “Bagimsiz
Dis Denetim Raporu’nun son kisminda yer alan sonug¢ denetim gérisi, Hazine Mustesarhginin
rapor hakkindaki gérisi ile kooperatif denetim kurulunca hazrlanmis bulunan denetim raporian
gorusultp kabul edilmedigi stirece yénetim kurufunun ibras) gecerli degildir.
ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu Gyeleri hakkinda kooper
Kooperatifler Kanunu'nun, 5684 sayill Sigortaciik Kanunu'nun
Kanunu'nun ibra edilmeme durumuyla ilgili yaptirnimlari uygulanir.
Ayrica, ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu yeleri, bu organlara a

5

secilemezer. \
IBRANIN ETKiSi: w
<2
[

Madde 41- od oo
' karari genel kurul karariyla kaldirlamaz Bu konuda 1163 sayili&oope é{tiﬂér“
s B (1

L w

Genel kurulun, sorumiuluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadig aglkfé?‘xaq {deolaylararilis
lumlu oy verene ibra kararini bilerek oﬁai%nijava.vh‘a&k{[fwg@a;!d}rfr:
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Madde 42-
Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklaﬁ on

kooperatife 6denmesini isteyebilirler. o Y
Genel kurulda kooperatifin ugradigr zararin tazmini icin, yonetim kurulu aleyvhine tazminat davasi
acilmasi yoéninde karar alinmigsa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan genel kurul karar
tarihinden itibaren bir ay icinde agilir. Bu middetin gecirilmesi ile dava hakki dismez Davanin reddi
halinde, yonetim kurulu tiyeleri tazminat talebinde bulunamazar.

KARARLARIN TESIRI:

Madde 43-

Kanun ve anasodesmeyi uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar, toplantida
bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

KARARLARIN IPTALI:

Madde 44-

Asagida yazili kimseler kanuna, anas6degme hikumlerine ve iyi niyet kurallarina aykin oldugu
iddiasiyla genel kurul kararlan aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baglamak uzere bir ay icinde,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemevye baswurabilirler.

1)Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga geciren veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya cagrinin usult dairesinde
yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklann iddia eden pay
sahipleri,

2)Yénetim kurulu,

3)Kararlarin yerine getiriimesi yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip
oldugu takdirde bunlarn her biri,

Bozma davasi agildigr ve durugmanin yapilacagi gin, yonetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.
Bir kararin bozulmas, butiin ortaklar igin hikkiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde,
bu husustaki ilam tescil ve ilan edilir.

GENEL KURUL TUTANAGI:

Madde 45-
Genel kurul teplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar ve temsilcilerin sayisi, genel kurulda sorulan
sorulari, verilen cevaplar, alinan kararlar, her karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin

sayilarintigeren bir tutanak dizen-lenir.
Genel kurul tutanagi, "Genel Kurul Baskanhgr" ile “Bakanlik Temsilcisi” tarafindan imzalanir; aksi

halde gegersizdir,
GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE iLANI:

Madde 46-
Yonetim kurulu, genel kurul toplanti tutanagmin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili
Midarlagtne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle

yakimiadar.
Ayrica 5684 sayili Sigortacilik Kanunu'nu, Sigorta Sirketleri ve Reasifra Sirketlerinin kuruius ve
Calisma esaslarn Yonetmeliginde ver alan ilan ve duyuru islemleri yering geyrilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 47-
Toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay icinde, yonetim ve denetinkfRirullarira
gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanag: ile ortaklar ce@&@linin ‘
erin onayli birer érnedi, kooperatifin ticaret siciline tescil ediidigi yerl(eg Vahlige
ra Teskilat) tevdi edilir. o Y {((

923788isdlg=1>
Apogesisios
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Madde 48- AN
Yonetin kurulu grup temsilcileri arasindan genel kurulca en az bir en gok dért yil igiﬁg ! ivgv é@ 6

bes Uyeden olusur. Yénetim kurulu Uyeleri genel kurulca siire tespiti yapimamas: ha&tinde bir yff icin
secilmis sayilr.

Yonetim kuruluna segilen lye sayis1 kadar yedek iiye secilir,

Yénetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir.
Ovlarda esitlik halinde kuraya baswurulur.

Siresi sona eren tyeler yeniden secilebilir. Genel kurul lizum gorlrse yonetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir. Kooperatifler Kanunu'nun 46'nci maddesinin 3'tnci fikrasi geregi genel kurul
gindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan segim sonucu degistirilen yénetim kurulu tyelerinin
yerine segilenler, 6ncekilerin gérev sirelerini tamamiar.

SEGILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER:

Madde 49-

Yénetim kurulu tyelerinde asagidaki sartlar aranir;

1)Turk vatandasi olmak,

2)Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

3)Devetin givenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,

irtikap, rasvet, hirsizik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigr degerlerini aklama veya
kagakellk suclarindan ya da 1163 sayili Kooperatifier Kanunu ile 3/6/2007 tarih 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu’nun 3'tincti maddesinde sayilan suglardan mahkum olmamak,

4)5684 sayili Sigortacilik Kanunu'nun 4'inci maddesinin 2'nci fikrasi geregi mali guc disinda

sigorta sirketi ve reasiirans sirketi kurucularinda aranan sartiari tagimak; sigortacilik, iktisat, isletme,
muhasebe, hukuk, maliye, matematik, istatistik, aktlierya veya muhendislik alanlarinda en az Ug il
deneyimi olan kisilerden segilmek,

S)Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

6)Ayni zamanda Turkiye'de faaliyet gosteren bir sigorta sirketi ya da kooperatifinde yonetim kurulu

Uyesi olmamak,

7)Sigorta Sirketleri ve Reastrans Sirketteri  Kurulus ve Calisma Esaslari Yénetmeligi'nin
“Yoneticilerin Yapamayacagi Isler “ile ilgili 9 uncu maddesinde belirlenen bir gérevi olmamak.

8)Ayn1 zamanda diger yonetim kurulu Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece

dahit kan ve kayin hisimhig: bulunmamak.

Yonetim kurulu Gyelerin gogunlugunun en az dért yillik yuksekdgrenim gérmis olmas gerekir.

Yénetim kurulu Gyeligine segilen tuzel kisiler, yukardaki sartlan tasiyan gergek kisiler vasitasiyla

temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastindr. Bu sartlar tasimadikiar halde secilenler ile
sonradan kaybedenlerin gérevierine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukarndaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agiimis olanlarin gérevieri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekie beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca

adi veya géreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde

konulur.

Yonetim kurulu Gyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu st kuruluslarin hissedar olduklar;
sirketlerde, katildiklar vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu Uyesi veya denetci olamadzar,
personel olarak yahut baska bir sekilde tcretli gérev alamazar.

Altinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu liyesi olarak segilenler,
segildikleri  tarih itibariyie diger gorederinden aynimak zorundadirlar. Bu gbéreMerinden )
ayrlmayanlarnn yénetim kurulu uyeligine segilmelerine iliskin isiemler hukumstzdar, Secildikten

sonra besinci fikradaki diger gérevieri edinen yonetim kurulu GyeRXinin sonradan edindikleri / /&
goreviere iliskin secilme veya géreviendirme islemleri iie sGzZlesmeler d¢ hikimszdir. Yonetim %7/*
kurulu Gyeligine secilme islemleri bu sekilde hitkimstz olanlarin yerlerine y&dekleri cagrilir.

Yénetim kurulu Gyelerinin fiilen bu gérevieri yurtittiikleri dénemde; buniarin e6 ve ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bufundugu tst kuru\qs! ile bunlarin % 50'den
fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tgggkkulle /yoﬁ%n "QFU'I'ml.Uyesj
veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde (Jcregplarak isdalinaindaar; /

Bu pratde hikiimlerine aykin uygulamalar denetciler tarafindan araterihir, ;b R
me sartlan denetgiler tarafindan arastinimakla birlikte 5684 ryili Sigofc;k’(Kan&i}/uf’geregi
fazine Mistesarligrnin onayina sunulmus olmasi gerekir. Bu sartian ta§lﬁé@kl%g@,$egilenler

ile sonrgKaybedenlerin gorevigrine yoneffm k /é!unca son verilir. l:ﬁ’klarmd‘é\ yyr, SR ‘élarLa ilgili

olanlarin gérewesi ik genel kurul tcua{antlsma\gq'ag Fetam gtmekle
bu durumdald dydlerin genel kurulca Fa veya g(’jrf\e"z,_ ”‘efkaap’f; hekkinda
lacak ilk gengl b

v T
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GOREV VE YETKILERI:

o0 03566

Yonetim kurulu kanun ve anasbzesme hiklimleri icinde kooperatifin faalivetlerini yoneten ve onu
temsil eden icra organidrr.

Yénetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1)Amag ve faaliyet konularina dahil igleri en iyi sartlarla yerine getirmek,

2)Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

3)Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklar bilgilendirmek ve
talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir drnegini vermek,

4)Ortaklar ile ortak oimak igin basvuraniarin anasdzlesmede belirtilen sartlar tasiyip tasimadiklarini
arastirmak

S)Kooperatifin  amaglarinin gergeklestiriimesinde kullanimak tzere ilgili kigiler, ortaklar ve
kuruluglardan borg para almak,

6)Kredi alma islemlerinde kooperatife kredi agacak milesseselere olan taahhit ve vecibelerinden
ortaklari haberdar etmek,

7)Kooperatife yapilan bagislar Kooperatifamacina uygun islerde kullanmak,

8)1163 sayili Kooperatifier Kanunu'nun ve 5684 savilh Sigortaciik Kanunu'nun bagh oldugu
Bakanliklarca istenecek her turlii ewrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim icin
goénderilen yetkililere gerekli kolayhigi géstermek,

9)Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve tglincl sahislara karsi temsil etmek,

10)ibra etmek, dava acmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

11)Genel kurulca karar verilmek sarti ile Kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak ve rehine
koymak,

12)Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak tizere kendi ortaklari arasindan veya haricen bir
veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen islerde kooperatifi
temsil etmeye yetkili kilmak,

13)Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekklllerde kooperatifi temsil etmek (zere
gbrevendirme yapmak,

14)Kooperatifin tabi oldugu kanunlar, mevzuat ve anastdegme ile yonetim kuruluna verilen diger
gorevieri yerine getirmek,

15)Kredi kullanim igin kooperatif gayrimenkullerini ipotek ettirmek,

16)Acente, Broker ve diger sigorta aracilarinin tesis edilmesini karara baglamak,onaylamak ve bu
konuda ilgili birimlere yetki dewr yapmak. 17)Hayat disi sigorta branglarinda her nevi sigorta,
koaslrans, reasiirans ve retrosesyon islemierini yapmak ve bu konuda ilgili birimlere vetki dewri
yapmak,

18)Sigorta ve reastirans sirketlerinin vekillik, jeranlik ve temsilciligini yiritmek tizere gerekli istemleri
yapmak ve bu konuda ilgili birimlere yetki vermek,

19)Kooperatifin hak ve alacaklarinin tahsil ve temini igin ayni ve sahsi her turla teminati almak,
vermek ve bu konuda ilgili birimlere yetki vermek,

20)Amacina uygun gérdigu ve tabi oldugu yasal mevzuat gercevesinde gayrimenkulleri kiralamak
veya kiraya vermek,

21)Kooperatifin amacina uygun sigortacilik islemlerini ve bunlarla dogrudan baglantisi bulunan diger
isleri yapmak ve bu konuda ilgili birimlere yetki vermek.

GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR:

Madde 51-

Yonetim kurulu tiyeleri; segimi takiben yapacaklan ilk toplantida ve her yif ara
baskan vekili, geregine gére de birer katip ve muhasip Gye secgerek gorey bl yaparlar. Baskanin
ve baskan vekilinin veya buniardan birinin, genel kurul tarafindan secilmeki de pimkandar.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadidyr zamanlarda baskan vekilinin, dnunda bulunmadigt
zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapiimasiyla siniwli olmak Gzere gogev bplimu toplantisinda |
belirlenen diger yonetim kurulu Uyelerinden birinin ¢agris ile toplanir, Yénetva Rurulu en az ayda bj
defa ve Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplant:@ulunalag@é fle
alinir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Ondagdg esitlik hglindelsdkkafius u
teklif reddedilmis sayilir. ~ o :

drarlarin gecgerli olabilmesi igin toplantiya cagrinin ispat edilebifgrek bi
Frorunludur -2

anndan bir baskan, bir

oo 5. T s O -
s,}len oy kullanilamaz ve toptemtilara yg# cHigiile de
. ' SRS A

N e CRET &7
$ . . ) A < ,//f
nafzirHulunmayan Gye cekilmis semplir.

i \

\ A vy LA
;kwéﬁv‘fé?"ﬁéﬁgi bir

cak, byelerin cogunlugunun tasvibi ile ba
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Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yénetim kurulu karar defterine iglenir. Tum Uyelerin isim-leri

kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanr,
Verilen karara karsi olanlarla cekimser kalan {iyeler, karsi olma veya cekimser kalﬁg @e%rirﬁ
kararin altina yazarak imzalariar. -

MUZAKEREYE KATILMA YASAGH:

Madde 52~

Yonetim kurulu Gyesi, kendisinin kooperatif digi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin ya
da esinin yahut Gglincti derece dahil igtinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin,
kisisel ve kooperatif digi menfaatiyle kooperatifin menfaatinin gatistigi konulara iliskin miizakerelere
katilamaz. Bu yasak, ydnetim kurulu Uyesinin mizakereye katimamasinin dirtstiok kurahinm geregi
olan durumliarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya
da ilgili Gye katlamaz. Menfaat uyusmazligi ydnetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye
bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadr.

Bu hikumlere aykiri hareket eden yonetim kurulu tyesi ve menfaat catigmasi nesnel olarak varken
ve biliniyorken ilgili tyenin toplantiya katimasina itiraz etmeyen Gyeler ve sdz konusu {yenin
toplantiya katimasi yoniinde karar alan yénetim kurulu Uyeleri bu sebeple kooperatifin ugradid: zaran
tazminle yokimliadarler,

Miizakereye, yasak nedeniyle katimamanin sebebi ve ilgili iglemler yénetim kurulu kararina yazilir.

KOOPERATIFIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 53-

Kooperatif adina dizenlenecek ewakin muteber olmas: veya kooperatifin ilzami icin, kooperatif
unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas: gereklidir.

Yénetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari kararla tespit eder
ve bu kararin noterlike onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek tzere Ticaret Sicili
Mudaritgune verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hUkmune gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

UYELIGIN BOSALMASI:

Madde 54-

Yénetim kurulu tGyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler. Herhangi bir sebeple yonetim
kurulu dyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeler
cagrilir. Esitoy alanlar arasinda kur'a gekilir.

Yoénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek aye cagrilir.

Yedek (yelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eder yénetim kurulu toplant
nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlar haiz birini gecici olarak yonetim kurulu Uyeligine segip itk
genel kurulun onayina sunar. Onaylanmas) halinde selefinin stresini tamamlar. Yonetim kurulu
toplanti nisabinin altina digmisse, denetim kurulu tarafindan segimler yapimak Uzere derhal genel
kurul toplantiya cagrilir.

SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER:

Madde 55-

Yonetim kurulu, kooperatif islerinin ydnetimi icin gereken titizligi gdséisrir ve\kooperatifin basarisi ve
gel@mesi yolunda bitlin gayreti sarf eder. ;

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetieri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isld
yukiimladarler.

tme sirn saklamakla

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul ewraklarinin ve ortak adem ntazam
hazrrlanip, tutulup saklanmasindan ve diger gelir-gider hesabi ile yill#Bilancon é@i@(&ﬁﬂefe
uygun glarak hazirlanip incelenmek tizere denetcilere verilmesinden Sumludu R &/
Yoén kurulu Gyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri dig m‘d\é‘_j kendisi jakas) adina,
vZz4t veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir tic?a'c%m uarﬁe aﬁf‘
netim Klrulu Gyelerinin kooperatif ortagi olpiayan alt ve Gist SOV, e3i yahqt 're_elgé dahil,
Uncl dereceye kadar kan vgfkayin hisimizrindan herhangi biri kodperatife e d'téo'r’Tg;ﬁéma_z. Bu
icin kopperatif kefaley/gharanti ve te yr{aremez, sorumluluk®yOklenef Y \p('m}a'rm pefclarin

CAkEn bu kisileri, koope®alifin yiikiynlendirildigi -tutarda
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devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi halinde, bu
kigilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amacila yapilaca alps, rei@mp e
aciklamalar, eksik ve gergede aykiri olamayacagi gibi, yaniltict bilgi ve unsurlar tasi g
Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile vetkili sahislar, genel kurulun dewredemdVeced yetkilerini

kullanamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miteselsilen sorumiu olup,
kooperatife tazmin etmekle yukimltudurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden tyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazill
olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tyeler sorumiuluktan kurtuluriar.
Gorevi sona eren lyenin is goérdugil zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil devam
eder.

YONETICILERIN YAPAMAYACAGI ISLER:

Madde 56~

Yonetim kurulu Gyeleri, denetgiler ile kooperatif adina imzaya yetkili olanlar kendileri veya baskalan
namina kooperatifin acenteligini yapamaz, brokerlik ve sigorta eksperligi ile istigal edemez, bu
faaliyetleri gergeklestirmek igin kurulan sirket ve kooperatiflere yonetici ve denet¢i olamaz.
Kooperatifin faaliyet alani ile ilgili konularda icret karsihgi kooperatifle is iliskisine giremez. Bu
sinirlamalar es ve velayeti altindaki ¢ocuklar igin de gegerlidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 57-

Yénetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet icin aylik Gcret,
risturn ve katilacaklar her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri icin yolluk
odenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastiriir.

Yénetim kurulu Oyelerine, genel kurulca kararlastinian yukandaki nevi ve miktarlarin disinda hicbir

6deme yapiimaz
Genel kurul, yénetim kurulu Gyesi olan Genel Mudure farkli bir Gicret belirleyebilir.

MURAHHAS UYE:

Madde 58-

Yénetim kurulu karari ile Gyelerden bir veya bir kagi kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas Uye
segilebilir. Bu konuda 53'0ncli madde hikamleri saklidir.

Murahhas Uyelerin secilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

GENEL MUDUR VE DIGER PERSONEL:

Madde 59-

Yénetim kurulu, kooperatifin sevk ve idaresini yuriitmek Uzere Uclinch fikradaki niteliklere sahip,
kendi Uyeleri arasindan birini Genel Mudur tayin eder ve kooperatif islerinin gerekli kildigi Genel
Midir Yardimcisi ve diger personeli istihdam edebilir. Kooperatif islerinin sevk ve idaresi; Kanun,
anasézlegsme diger mevzuat hikiimleri ile genel kurul ve yénetim kuralu kararlarina uygun olarak
genel midire aittir. Genel Mudir, bulunmadi§r zamanlarda kendisini 1 yetki ve sorumlulukta
temsil etmek lzere kooperatif adina imza koymaya yetkiliierden gérev unvani en yiiksek olaniardan /

birini vekil birakir.
Genel Mudir veya yardimcilari, kooperatif isleri hakkinda yonetim ve denetim\kuruluna istenilen her
tarld bilgivi vermeye mecburdur. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumiudur.

Genel Mudir ve yardimcilarinin, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve Sigorta Slkketlerl ve Reaslirans
Sirketler Kurulug ve Galisma Esaslari Yénetmeligi'nde yazili, mali gug disinda sigoda. §H‘keh ve

reaslrans sgirketi kurucularinda aranan sartlan tasimas), en az dgllhk yuks eX Gegengry gofmis
olmasl,ve Genel Mudiriige atanacaklarnn en az on yil, sigortacilggyve sigorfac Ale ilgili
ko rdan, sorumlu genel mudur yardimcihigina atanacaklar $&di yild N Az olmaimak Gzer

ortacilik, iktisat, igletme, muhasebe, hukuk, maliye, matefifatik, istdy
iglik alanlarinin en az birinde; diger genel muddr yardlmcrrﬁ?:ina 33
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Butgede belirtiimek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek Gcret verilir.
DENETIM KURULU SEGIM VE SURESI: @

Madde 60-
enaz1enfada4 yiligin 2 Denetgi secer.

ilk Denetci olarak:

1) FREwweses T C. Kimlik No'lu QAGDA@ MAH. ALI SIR NEVAI CAD.7 / 13BUCA/IZMIR adresinde
ikamet eden, SALTUKHAN ONER

2) xRk T.C.vKimlik No'fu YELKI MAH. 2487/1 SK.31 GUZELBAHQEHZMiR adresinde ikamet
eden, CEMAL DOGAN

1 bir yil stire ile segilmislerdir.

Denelgiler Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357. Maddelerinde saylan gorevleri yapmakla
yakimltdirler.

SEGILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER:

Madde 61-

Denetim kurulu Gyelerinde asa@idaki sartlar aranir.
1)Tirk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

2)5684 sayili Sigortaciik Kanunu'nun 4'tncti maddesinin 6'nci fikras! geregi mali gic¢ disinda
sigorta girketi ve reasirans sirketi kurucularinda aranan sartlari tagsimak; ¢ogunlugunun en az dort
yilik yUksek 6grenim gérmiis olmak ve sigortacilik, iktisat, isletme, muhasebe, hukuk, maliye,
matematik, istatistik, aktlerya veya muhendislik alanlarinda en az G¢ yil deneyimi clan kisilerden
segilmek,

3)Ayni zamanda kooperatifte ydnetim kurulu Gyesi, bu Uyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya
yonetim kurulu Gyeleriyle glincii derece dahil kan ve sihri hisim olmamak, yonetim kurulu Oyeleriyle
aralarinda is ortakhgi bulunmamak

4)Ayni zamanda diger denetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak.

5)Sigorta Sirketleri ve Reasirans Sirketleri Kurulus ve Cahsma Esaslar Yénetmeligi'nin
“Yéneticilerin Yapamayacagi isler " ile ilgili 9'uncu maddesinde belirlenen bir gorevi oimamak.

6)Bu anasézdesmenin 49'uncu maddesinin birinci fikrasinin 3'Gncti bendinde belirtiimis olan
hikiimleri tagimak.

Denetim kurulu Gyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagh oldugu tst kuruluglarin hissedart oldukian
sirketlerde, katildiklar| vakiflarda ve diger tesekkilierde yonetim kurulu lyesi veya deneltgi olamazlar,
personel olarak yahut baska bir sekilde tcretli olarak gérev alamazar.

ikinci fikrada belirtilen diger gérevieri bulunmasina ragmen denetim kurulu Gyesi olarak secilenler,
secildikleri tarih itibariyle diger géreverinden ayrimak zorundadirlar. Bu gorevierinden
ayrimayanlarin denetim kurulu Uyeligine secilmelerine iligkin islemler huktimslzdir. Secildikten
sonra ikinci fikradaki diger gorevieri edinen denetim kurulu Gyelerinin sonradan edindikleri goreviere
iliskin secilme veya gérevendirme islemleri ile soziesmeler de hikimszdir. Denetim kurulu
Gyeligine secilme islemleri bu sekilde hitkimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri gcagrilir,

Denetim kurulu tyelerinin fillen bu géreveri yirittikleri dénemde: bunlarin es ve ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagh bulundugu st kurulusiar ile buniarin % 50'den
fazla hissedar olduklari sirketlerde, katildikiar vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu yesi
veya denetgi olamazar, personel olarak veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamaxzlar.

Bu madde huktumlerine aykiri uygulamalar denefgiter tarafindan aragtirifin

GOREV VE YETKILERI:

Madde 62-
Denetim Kurulunun baslica gdrev ve yetkileri suniardir:

3)En az g€ ayda bir defa Kooperatifin nakit meycudu ile menkul degerle@ kontraf Btmebke’

wIE

4)Blyek, bilango, gelir-gider ceivélini denetiefiek. AR
5 Onetim kigrulunun ihmali Halinde genel K4l gisGan ve olaganiisti g\ﬂantly i w97
legry Genel Mud( ' /subelerindeki yetkililerin kanun ve anasozésme

aslarina uygun/Qgl fhalarina nezaretetmek. | @l
/ ‘ |

nucYaLdlr,asp S WM,/’E e {.VM}J

” . 4
1Yk bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki gérué‘&ini bk ;@9€$a§l a
kurula bir rapor ile bildirmek. < N T 0
operatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kaytlarin duzenli_glarak tytu 5188‘} -sagfamak
aclyla en az (i ayda bir defa kooperatif ve subelerinin defter ve kayﬂlﬁw ince{{e’ﬂ eki W
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7)Yénetim kurulu Gyelerinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bogalan bu Uyeliklere gecikmeksizin yeteri kadar yedek Uye ¢cadirmak.
8)Kooperatif ortaklarinin, ydnetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli hakkmdakl slkayg;ge
incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agtklamak. 5 6 6
9)Uygun goérdukieri teklifleri ydnetim kurulu ve genel kurul toplanti gindemine koydur ﬁ?k 5’ ﬂmj
Denetim kurulu Gyeleri, gérevieri gercevesinde islerin yurttilmesinde gérdukleri noksanliklari, kanun
ve anasOzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu ofanlarin bagh bulundukiar organa ve gerekli
hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yukmiadar.
Denetim kurulu Gyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina ¢adirma yetkisi hari¢ olmak Uzere
kendilerine kanun ve anasdézesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da
kullanabilirler.
Denetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kulianamadar.

DENETGi RAPORUNUN DEGSTIRILMESI:
Madde 63-
SORUMLULUK:

Madde 64-

Kooperatifin yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denetgiler;
kanuni gdrevierinin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem kooperatife hem de
ortaklar ile kooperatif alacakldarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur,

Denetim kurulu Gyeleri, kanun ve anasézlesme ile kendilerine yikletilen diger gorevieri hi¢ veya
geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi da kusursuz olduklarin ispat etmedikce
miteselsilen sorumiudurlar.

Denetim kurulu Gyeleri, gérevieri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya ortaklar igin
zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve igtincti sahislara agiklayamazlar.

DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:

Madde 65-

Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyie her zaman gorevierinden cekilebilirler.

Denetim kurulu Uyeleri, kanun ve bu anasézlesmede belirtilen sartlan tagsimadiklar veya sonradan
kaybettikleri anlasilan Gyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri gecer.
Yedeklerle beraber Gye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distugu takdirde, meveut Gye
veya Uyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedekler de dahil
toptan bogalma olursa, yénetim kurulunca, denetgilerin secilmesi amaciyla genel kurul derhal
toplantiya cagmir.

DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 66-

Denetim kurulu Gyelerine verilecek Ucretin miktar: ile 6deme sekli,
olunur.

genel kurul tarafindan tespit

HESAPLAR

HESAP DONEMI, BILANGO VE NETICE HESAPLARI:

Madde 67- m
Kooperattfn hesap dénemi takvim yihdir. itk faallyete gecildigi ynldmhesa dne?hf“K

peﬁ

arlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce denetim kurulu'@elerm &) S\ £
“Oyeleri Hunian en cok on g Acinde ingeleyerek mustereken dizeMByecekldi kv ra] m’ia blrhkte
m kur%!una fade edef. , /&(4 sayill Sigortacilik Kanunu€Mregi ,_.. ,$ p@:‘netlm
rulusuna/gerek i :V yAptirlarak tanzim edilen "BEGimsiz D1} Deq,etlm haporu
{ /b an “Denetim Raporlary” ile “Bilange’ netice hesaplan

&5/gln once kooperattf merkezm ortakl nn mcelemesme
(“A‘ 16/25




12.02.2015

gegeriendiriimesi usuli yonetim kurulu tarafindan belirlenir,

MTKSonucYazdir

sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

MUHASEBE USULU: i%@ @ 3 %

Madde 68-

Kooperatifin hesaplari, tabi oldugu 1163 sayih Kooperatifier Kanunu, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve TMS, UFRS ve bu hususta genel kabul
gérmis muhasebe prensip ve usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolan bunlara uygun
sekilde hazirlanir.

GELIR GIDER FARKININ DAGITIMI:

Madde 69-

Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Muspet gelir- gider farkinin %15'j yedek akge olarak ayrildiktan sonra, genel kurul, geri kalan miktarin,
ortaklarta muamelelerden dogan kismnin ilgili ortaklara muameleleri oraninda risturn olarak; ortak
digtislemierden dogan kisminin ise ortaklarin sermaye paylari ile orantili olarak dagtilmasina karar
verebilecedi gibi yedek akge, 6zel fon, ortaklar ve personel igin yardim fonu arasinda da
bolistirebilir,

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya gikan acik yedek akgelerden, buniarin yetmemesi
halinde 70'inci maddeye gére olusturulan dzel fon ile veya ortak sermaye paylarindan karsilanir.
Menfi neticeler ortadan kaldirilm adikga gelir gider farki dagitimi yapilamaz.

Yedek akgeler ortakiara dagitilamaz. Sermaye (zerinden kazanc dagitdamaz

Yénetim ve denetim kurulu tGyelerine kazang Uzerinden pay verilemez.

Kooperatif yalnizortaklaryla is yapar.

OZEL FON VE ORTAKLAR VE PERSONEL iGiN YARDIM FORMU:

Madde 70-

Kooperatifin ortakiarla muamele ve ortak dist islemlerden elde etmis oldugu olumlu fark 69'uncu
maddenin 2'nc¢i fikras: cercevesinde dagitimamasina karar verilmisse bunlar kooperatifin
gelismesine yarayacak islerde kul=laniimak tzere &zel bir fon ile ortaklar ve personel icin yardim
fonu hesaplarinda toplanir,

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlastirilir.

YEDEK AKGE VE FONLARIN NEMALANDIRILMASI

Madde 71-
Yedek akgelerin ve &zel fonlarin nemalandinimasina iliskin sekil ve sartlar genel kurulca
kararlastinlr,

DEVIR TESLIM TUTANAGI:

Madde 72-
Yonetim kurulu tyeleri ve personel, gérev devir ve teslim sirasinda sorumluluklart altindaki para, mal,
defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni goreMilere teslim etmekle
yakumlidiirler.

<7

AVANSLAR VE ODEMELER:

Madde 73-

Kooperatifin amaci, ana faaliyet konusu olan sigortacilik islemleri vegenel yanetim gal@malarMa/
ilgili isleri disinda avans verilemez ve 6deme vapilamaz. Her turli édemeleh i

dayandirimasi sarttir.
Verilecek avansin sebebi, miktar, stresi, geri alma sartlary, kapat@asr se j,"-fe

gMrak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif paras amag_{vl'q_r uygun

SN N

12 Suhat

/ / . - '-;“i%‘;:‘:‘
Y2 kall ettirecek ciddi sebepler n%e;vcut i1ge, yonetim kurulu
] T s Ly ): 17/25
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piyasada cari fiyatlar esas alinmak iizere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin bilangosu
veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida s6zii edilen ara bilangosu

Kooperatif meveudunun borglaring artik karsilayamayacagini gésteriyorsa, yénetim kﬁ!uﬁu Uikeve
d !wag

Ticaret Bakanhgi'na durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganiisti toplantiya ¢a
Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yanst karsiliksiz kalirsa yénetim kur
kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Aym zamanda ilgili mahkeme ile Gumrik ve
Ticaret Bakaniigi'na bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik Ug ay icinde ortaklarin ek
6demeleri ile kapanmadigi takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun duzeltiimesinin mimkin gérulmesi halinde ydnetim kurulunun veya alacaklilardan
birinin istegi Uzerine mahkemeye iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme mevcutlar
defterinin tutulmasi, yénetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif varliginin korunmasina ve
devamna yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER:
TUTULACAK DEFTERLER:

Madde 75-

Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1)Yevmiye Detfteri

2)Defteri Kebir

3)Envanter Defteri

4)Ortaklar (Pay) Defteri

S)Ybnetim Kurulu Karar Defteri

6)Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri,

Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sawli Tark Ticaret Kanunu 64/5'inci maddesi geregi isin
mahiyeti ve Sneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

YEVMIYE DEFTERI:

Madde 76-

Yevmiye defteri, kayda geciriimesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata dayanan ewvraktan
¢ikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde dizenli olarak yazildigi defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir;

1)Madde sira numaras,

2)Tarih,

3)Bor¢lu hesap,

4)Alacakli hesap,

5)Tutar,

6)Her kaydin dayandig belgelerin tirt ile varsa tarihleri ve sayilari,

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalar miteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun olmak sartiyla
miteharrik yaprakl defterler de kullaniabilir,

DEFTERI KEBIR:

Madde 77-

Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili ) /
oldugu hesapiara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. / -5
Defteri kebirdeki kayittarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir: 074/ -
1)Tarih,

2)Yevmiye defteri madde sira numaras!,

3)Tutar,

4)Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.
76'nct maddenin Gglnct fikrasi hitkm defteri kebir hakkinda da uygulanir.

flu.: ;
L i

efteri, kooperafifin agilisinda ve acihstan sonra her‘ﬁ“esap Qg )

azlarin, alacaklar akit para tutarinin ve varlsk!ach{a‘ borg;la‘» egze;}’lgﬁﬁiﬁ teker
elsjf'sira numaral defterdir. v R st
o Usul Kanunu'nun ilgili huk}mleri “kalmak kaydiyla

\)1
aldi

"N
: akisina uygun disen sire icindg ve hdr haliikarda hesap

Jaff0/6923788isdig=1 ( S e
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déneminin sonundan itibaren (g ayiginde gikarlir ve deftere kaydedilir.
76'nci maddenin Gglincl fikras) hitkm{ envanter defteri hakkinda da uygulanir,

PAY / ORTAKLAR DEFTER]: E@
=

Madde 79-

Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortakiarinin bilgiterinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari muteselsil sira
numarall defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kaytlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

1)Kooperatifin unvan,

2)Ortagin adi soyadi veya unvan,

3)Ortagin is ve konut adresi,

4)Ortagin diger iletisim bilgileri,

5)Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktigr tarihler,

6)Ortakligin edinimi ve dewrine iliskin gerekli agiklamalar.

Ortakhigin usuliine uygun olarak dewredildigi ispat edilmedigi surece, devralan paylortaklar defterine
yazilamaz,

Her ortak defterde ayri bir sayfada idenir. Ortakhgi devralan yeni ortak da ayri bir sayfada izenir.

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI:

Madde 80-

Yonetim kurulu karar defteri, kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yénetimi ile ilgili olarak aldigi
kararlarin yazilacadi ciltli ve sayfa numaralar teselsiil eden defterdir.

Karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgiteri icermesi sarttir:

1)Karar tarihi,

2)Karar sayisi,

3)Toplantida hazir bulunanlar,

4)Kararin igeridi,

5)Uyelerin imzalar.

Karann, Gyelerden birinin yaptigi dneri Uzerine digerlerinin yazili onay ile alindigi durumiarda bu
husus ayrica belirtilir ve imzalarnn bulundugu kagit veya kagtlar da karar defterine yapistirihr,

Bir 6nerinin veya 6nerilerin 1slak imza ile imzalanmas! seklinde alinan kararlar 6102 sayili Tark
Ticaret Kanunu'nun 390'inci maddesinin dérdinci fikrasi uyarinca karar defterine yapistirihr; aksi
halde karar gegersizdir.

Her ydnetim kurulu Gyesi alinan karara iligkin muhalefetinin bir serh ile karar metnine geciriimesini
isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi higbir sebeple reddedilemez serh yazilmasina engel
olunamaz. $erh, sahibi diginda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez

GENEL KURUL TOPLANTI VE MUZAKERE DEFTERI:

Madde 81-

Genel kurul toplantt ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantifarinda g6rislen
hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsiil eden defterdir.

Genel kurul toplanti ve muzakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi vapilirken genel kurulda
sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan Onergeler, alinan kararlar islenerek dizenlenebilecegi gibi
hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistirimasi seklinde de tutulabilir.

SAKLAMA ZORUNLULUGU:

Madde 82-
Kooperatif, tutmakla yukimig oldugu ticari defterleri ve bu defterlere apian kaytlarin dayandig
\
S1 zoWefte,d\ere

belgeleri sinflandiriimis bir sekilde on yit saklamakla yukimludor, 8

Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat hikkiimleri mahfuz kalmak kaydia, tutul

yapilan kayitlarin dayandidi belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik@xrak 0r "gmé'leﬁ.jgs@’iflam

sUresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun bir sire igerisinde ok@abilir alg ge*firﬂ"ebﬁ'mf,! ri

sartiga gorintll veya veri tasiyicilarda da saklanabilir. o RN Sz A

ama gliresi, ticari defterlere son kaydin yapildi§i veya muhasebe _@geler Ai oluéﬁe{“ 'i‘akvim
) e y ;

e LYd
fkumli oldugu dgfterler ve belgeler; yangn, i baskini > jarsinsi
lk lsebebiyle veskanupi saklama siresi iginde zyaa \ug afsa tagre2yal
fibaren on besg/gin/icinde fticari isletmesinin  bulundufumwyer. . yetkili

filmesini isteyebilir. Bu davajhasimsiz aciir. Mahkeme

‘ A o
SA023788i50lg=1 “( [—— / ‘ 19/25
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Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 82'nci maddesi
uyaninca on yil siire ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

ACILIS ONAYI YAPILACAK DEFTER VE ONAY ZAMANI:

Madde 83-

Kooperatifin tutmakla yikimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, paylortakiar
defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve muzakere defterinin agilis onaylari
kurulus sirasinda ve kullanmaya baslamadan énce, izleyen faaliyet dénemlerindeki acilis onaylan
ise defterlerin kullanilacag! faaliyet déneminiri ilk ayindan énceki ayin sonuna kadar noter tarafindan
yapthir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin acili onavylarinin her
hesap dénemi icin yapilmasi zorunludur. Paylortaklar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defteri yeterli yapraklar bulunmak kaydiyla ideyen hesap donemlerinde de acilis  onay
yaptinimaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmas: dolayisiyla veya baska sebeplerle yil icinde yeni
defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar kullanmaya baslamadan 6nce acihs onay yaptirmak
zorundadirlar,

Paylortaklar defterinin yenilenmesinin gerekligi durumlarda agiis onay vapilacak yeni defter,
kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere ibraz edilir. Yeni
paylortaklar defterinin acilig onaymin yapildigi sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay
defterinin agilis onayinin yapildigini tarih ve say belirtmek suretiyle serh diiger. Eski defterde veya
zayi belgesinde s6z konusu serhi goren noter tekrar bir agilis onayi yapamaz.

KAPANIS ONAYI YAPILACAK DEFTER VE ONAY ZAMANI:

Madde 84-

Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 64/3'Unci
maddesinde belirlenen sireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina noterce “Gortlmustar”
ibaresi yazilarak muhr ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

ONAY YENILEME:

Madde 85-

Yénetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli yapraklar
bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ay icerisinde onay yenilemek suretiyle kullaniimaya
devam edilebilir.

Onay yenilemede defterlerin taro degistirilemez,

ALTINCI BOLUM DAGILMA VE TASFYE
BIRLESME,BOLUNME VE TUR DEGISTIRME:

Madde 86-

Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglari iie ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine veya bir kamu

thzel kisisine ya da herhangi bir dernege dewredilmesine karar verebilir. hallerde 1163 savli g{f’ﬁ -
Kanunun 84 ve 85'inci maddelerine gore islem yapilir. Y
Ayrica, kooperatif bir ticaret sirketi ile de birlesebilir, bitinebilir ve tir degistitebili\ Bu hallerde 6102 7

saylli Turk Ticaret Kanunu’nun 134 iia 194'ancii maddeleri arasindaki hitkimler uydulanir.

DAGILMA SEBEPLERI:
Madde 87- Vo) = ,::;_-»\N'

i P Fa% { /
Kooperatif: v B A
Koopgtatif: —-— ;Y! PN ‘/

63 sayili Kooperatifler Kanunu gercevesinde ortak sayisinin yediden agh: du$‘r§1§ vigfi At
=

igortaciik mevzuati ag;;sundanCY.C. Ba
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5)Diger bir kooperatifle birlesmesi, nevidegistirmesi veya devralinmasi suretiyle,

6)Ug vil olagan genel kurul toplantisini yaprmamasi halinde,

7)Amacina ulagsma imkanmnin kaimadiginin sigoriaciik mevzuat agisindan T.C. Basbakanlik Hazine
Mustesarliginin bagh bulundugu Bakan velveya Gumrik ve Ticaret Bakanhginca tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla,

d - ' - A 55 ,M\
agihr “@ % ”5 ?;% @ %

TASFIYE KURULUNUN OLUSUMU:

&

Madde 88-

Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul bu hususta
yonetim kurulunu da géreviendirebilir. Genel Kurulca tasfiye kurulu igin bir goreviendirme veya segim
yapiimadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yirtor, Tasfiye kurulu genel kurulca her zaman
azedilebilir ve yerlerine yenileri tayin clunabilir,

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan
birinin baswrusu lizerine mahkemece tasfiye memurlan atanabilecegi gibi, ortagin talebine
istinaden, tasfiyeyle gérevendirilen memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine
yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde
de tasfiye memuru mahkemece atanr.

Tasfiye kurulu Gyelerine atamay! yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda tcret 6denir.

1163 sayih Kanunun 56'nci maddesinin Vinc fikrasinin 3 numaral bendi ile 62’'nci maddesi
hikdmleri tasfiye kuruiu Uyeleri hakkinda da uygulanrr.

TASFIYE MEMURLARININ YETKILERININ SINIRLANDIRILMASI VE GENISLETILMESi:

Madde 89-

Tasfiye memuriarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez: ancak, belirli uygulama islemlerinin
yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya tiglinc bir kisiye temsil yetkisi verebilir,
Tasfiye memurlarinmn Uclinc kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler kooperatifi baglar;
megerki dglncl kisinin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya halin gereginden
bilmemesinin mumkun olamayacag ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu
hususun ispatiigin yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlart birden faza ise; bunlarin vyaptiklari bir islemden dolay  kooperatifin
baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza atmas;
gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye
memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun gérevini yerine getirdigi sirada isledigi haks iz filden kooperatif de sorumludur.

TASFYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASHYENIN YORUTULMESI:

Madde 90-

Tasfiye memurlar, tasfiye islerinin bir an dnce bitiriimesi icin cahsmakla yukumiadir. Bu amagcla,
gorevlerine baslar baglamaz, kooperatifin tasfiyenin basglangicindaki durumunu incelerler: gerekirse
kooperatif mallanna deger bigmek igin uzmanlara baswurarak, kooperatifin malvarh@ina iligkin
durumu ile finansal durumunu gbsteren bir envanter ile bilango dizenler ve genel kurulun onayina
sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memuriari kooperatifin envanterde yazli

butiin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar, /
Aktiflerin toptan satiginin gorustlecegi glindem maddesi hari¢ olmalNiizere, tasfiye siresince <
yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gel
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, yonetim kurulu tasfiye memurlar
ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yénetim kurulunca yapilmasi halinde de bu
stresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir
Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikce tasfiye memurlan kaopers
yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi igi@‘gnel :
Alinacak bu karar i¢in butin ortaklarin Y4'inln rizas1 gereklidir. o Y
Aacagki olduklari kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden arfigsila fv 1
j igiler taahhitli mektup, diger alacaklilar Tirkiye Ticaret S@' Gazejgtnde, el Hafta
operatifin sopd ermis bulundugu komdunda ﬁj {Heier ve -
fiye memugldrina bildirmeye drilytar. Tadt e
Klari bilipehler, bildirimde ’
Bakanhgl ffca belirlgpécek bir bankaya géy¢ ‘

Kooperaffin, henji uaccel olmaya / ¢ f( borg a?m karsilayacak

9se, yonetim kurulunca
Ya ticaret siciline tescil
Um uygulanir. Tasfiye

i B < ’
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tutarda para notere depo edilir; medgerki bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat altina alinmis veya

- kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylasimi bu borclarin 6denmesi sartina baglanmis olsun.
Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagiima aninda kayitl
ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylariile orantili olarak dagitilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere aykin hareket eden tasfiye memurlari haks %Ia SEBdREr 4
paralardan dolay 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 553'(inct maddesi uyarmca%wr ugup.

DIGER TASFIYE iSLERI:

Madde 91-

Tasfiye memurlary:

1)Kooperatifin siiregelen iglemlerini tamamiamak, gereginde pay bedellerinin hentiz ddenmemis
olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya cevirmek ve kooperatif borglarinin, ilk tasfiye
bilangosundan ve alacakilara yapilan c¢adri sonucunda anlastlan duruma gére, kooperatif
varhigindan fada olmadg; saptanmissa, bu borglari 6demekle yitkimludirer.

2)Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamadar.

3)Kooperatif borglar kooperatif varhgindan faza oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin aciimasina
karar verir.

4)Tasfiyenin uzun sirmes;j halinde, her yisonu igin tasfiyeye iliskin finansal tablolar ve lasfiye
sonunda da kesin bilangoyu dizenleyerek genel kurula sunarlar.

5)Kooperatifin biitin mal ve hakiarinin korunmastigin dizenli ve gorevinin bilincinde bir yénetici gibi
gereken 6nlemieri alir ve tasfiyeyi mumkiin olan en kisa sirede bitirirler.

6)Tasfiye islemlerinin dizenli yaratalmesi ve givenligi icin gereken defterleri tutarlar.

7)Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalari icin gerekii olan para
diginda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatiririar.

8)Vadesi gelmemis borclari, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankas'nca kisa vadeli kredilere uygulanan
oran Uzerinden iskonto ederek derhal derler. Aacaklilar bu 6demeyi kabul etmek zorundadir. Kanun
geregiiskonto edilmesi miumkin olmayan alacaklar bu hitkimden mistesnadir.

9)Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzali belge
verirler.

10)Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktarin, dagilma aninda
kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantil olarak dagttirlar.
11)Tasfiyenin sona ermesi tzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil madarligunden
talep ederler.

Tasfiyenin  sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, ilgili belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanr.

EK TASHYE:

Madde 92-

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapiimasinin zoruniu oldugu anlasiirsa,

son tasfiye memurlan, yonetim kurulu Uyeleri, ortaklar veya alacakiilar, kooperatif merkezinin
bulundugu vyerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar,
kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye icin yeniden tesciline

karar verir ve bu islemlerini yapmalari igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag kigiyi -

tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir, -
. o e
TASFIYEDEN DONULMESI:
Madde 93-
Kooperatif anasédesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kur ABHFTALNN S iSe
ortaklar arasinda kooperatif malvarligmin dagitimina baslaniimis oh@j:kga, geps "}d?!@l{c';:oiératiﬁ,
. - . . Yo AN gt ™ Fah Y
devam etmesinj kararlastirabilir. Devam kararinin ttm ortaklarin 3/5’@\ oyu ilea nmasi gerexir.
Tasfiyeden déniilmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlaméscil vqg'il '
Koopéfatif, iflasin acimasiia sona ermis olmasina ragmen fms kel v iflas,
kogkordatgmun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam edet= t}; - S
sfiye gina iliskin karari ticaret siciline tSegil ettirii;;\\“; {eming i pay
mda dagitimasmna t%lanmad:é}; \igkin bdige” de
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